WORKSHOP

MAQUINA

Comecaremos 13h44
Ja teste sua camera e se
esta ouvindo a musica



PARA A SUA EXPERIENCIA
SER AINDA MELHOR

« ABRA A CAMERA :)

« COLOQUE SEU NOME NO ZOOM
COMO “SEU NOME - RAMO DA
SUA EMPRESA - N°
FUNCIONARIOS”

- TEREMOS MOMENTO DE
INTERACAO: INTERAIJA!




MELHORANDO SUA EXPERIENCIA
NO ZOOM PELO COMPUTADOR

® View i

+ Speaker —
Gallery Hi
Multi-speaker e
Immersive

Audio Video
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Se estiver pelo celular, vire a tela

PRESENCIAL ) \
rEcTAS )

FUEDIAY A
" DE PESSOAS
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Se nao conseguir, verifique se a
rotacao de tela esta desblogueada
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Participantes (1)

Caroline Pasini - 4blue (Anfitridao, eu)

Caroline Pasini - 4blue

5 &' | O O

Desativar... Iniciar Video Participant... Reagoes Comps

Desativar mudo

Renomear

Cancelar




- Renan Kaminski
CMO e cofundador
da 4blue
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EFEITOS COLATERAIS DO NOSSO
TREINAMENTO NA SUA EMPRESA

v'"Mais Lucro
v'Um negdcio menos dependente de vocé
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Nosso conteudo...
E...

NEl X-1%

x Superficial com palavras
bonitas de motivacao

X Teoria que s6 funciona para
grandes empresas

x“Método milagroso” que vai
te fazer enriquecer em
pouco tempo

X Cheio de devaneios e
histdrias sobre meus carros
e minhas casas

» Téchico e profundo, mas muito

pratico

e Foi testado na vida real conosco

e hossos clientes
« Maduro, com metodo, sem

promessas milagrosas e nem

atalhos suspeitos

« Estruturado, passo a passo,

com

centenas de slides e materiais

extras
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FINANCAS

GESTAO

Topicos que
trabalharemos

MAQUINA DE LUCROS
&blue



Entender

Conhecimento

Método em
& passos

Ver

Corrigir

Cases e

exemplos

Fazer

Exercicios
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ONBOARDING ® o
£ COpIGODE Materiais Extras
Serao liberados ao final
do Workshop
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O conteudo que passaremos sera o
mesmo.

Mas algumas pessoas vao tirar mais
proveito e outras menos proveito...

Qual vocé vai ser?

&blue



| ‘/
Nos vamos dar o melhor dos

nossos 50%.

Vocé pode escolher dar ou nao

o melhor do seus 50%.

Bora 100%?



Por que resolvemos criar
este treinamento?
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Empresas que nao adotam inteligéncia artificial ja

fome > Pop estao ficando para tras. alerta Genoma Partners

E Empresas preveem
crescimento menor e ate
i recessao para 2027, com juro

alto e inadimpléncia

= Eleic6es 2026: veja as pr

datas e regras aumanc: Varejistas cortam investimentos, e concessionarias de servi¢os
reclamam de falta de pagamento em contas de agua e luz

Presidente e governadores tomar&o posse em 5 e 6 de ianeiro de 20.2/. respectivamente: —_
Arirani tormn A A o Tin

rirmmire i card Aarmm A da Aot

Quando comeca a valer a escala 5x27?

para aumento record
PEC precisa ser aprovada pelo Senado para ser promulgada ainda neste ano. Apenas 60 dias adio

apo6s promulgacdo o novo regime de trabalho entra em vigor. Mas havera uma transicao;
entenda 1anha, o maior valor desde 2022




EM TODA CRISE TEM EMPRESA QUE
SE AFOGA E TEM EMPRESA QUE
SURFA.

Quem vai ser vocé neste momento?

&,blue



Imagine...

Olhar a conta bancaria da empresa e enxergar
mais de 6 meses de reserva financeira...

Saber que na virada do semestre uma generosa
distribuicao de lucros vai entrar na sua conta...

Lutar para vender mais, nao porque precisa do
dinheiro, mas para bater sua propria meta...

Chegar mais tarde na empresa e ver todos os
funcionarios a 1000 por hora, animados,

motivados e produtivos...
m Conseguir viajar de férias com a paz no coragao

de que tudo vai correr bem...




ISSO E SER DONO(A) DE
UMA EMPRESA
RAANIIINA pe 1 1IPRNC

B . O - T T O O - B T - - W e

v Cresce bem e de forma consistente as vendas;
v Funciona mesmo guando vocé esta de férias;
v Lucra mesmo em tempos de crise;

v Onde vocé ganha mais e trabalha menos;
vTem uma equipe que performa e bate meta;

v Cresce sem se sentir sobrecarregado e nem abrir mao

da familia;
&,blue



DE 2009 PARA CA PASSAMOS
DE UM FATURAMENTO DE

R$1.052,00/més para

R$1.224.857/més

4 __ _ - W

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 " bztue



Consultoria Empresarial

ue

2009

2010

2011

e

2012

Apesar de ter
comegado
MUITO
pequeno,
nunca tivemos
prejuizo

anual...
e

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025
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vDesde 2009

vComecamos sem
dinheiro

vHoje somos uma das
principais referéncias
em Gestao para PMEs

v +65 mil clientes

vFat +20MM ano

v +80 Colaboradores
(home office)

V4 nego6cios no grupo
v+9 milhoes em anuncios

v+2 milhoes em
Mentorias, Consultorias,
etc.

&,blue



Great
Place
To

Work.

Certificada
Mar/2023 - Mar/2024

BRASIL

CONQUERING
THE GALAXY

Empresa participante do

fip

SCAL

ENDEAVOR

FINALISTA

MPE Brasii

PREMIO DE COMPETITIVIDADE
PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

2014

4blue MONEY
NA MIDIA -FLASH

A 4blue criou um dos melhores softwares do
mercado, o yampa: um sistema de inteligéncia
financeira que, além de simplificar as financas,
rmostra, de forma clara, o gque ele precisa fazer

para lucrar mais "

EXTRA

* Atendendo nas mais diversas areas do
Brasil, a 4blue se diferencia e alcanca
numeros impressionantes com os
clientes: um aumento medio de 40% na
Receita e 100% no Lucro Operacional.”

ISTOE

“4blue: A empresa que ja ensinou sobre
financgas para mais de 2 milhoes de
empresarios "

&, blue



New Hork Weekly

World U.S. Education Entertainment Politics Business Entrepreneur Science Health Technology Contact Q, Search

Considering Investing in Brazil? Discover 5 Startups Poised to Become
Unicorns in the Upcoming Years.

by Samantha Cornwell ® — September 19, 2023 in Technology

4blue

Established in 2009, 4blue is a financial consultancy startup targeting small and medium-sized
businesses. Beginning with a modest capital of less than R$50 meant for business cards, it now
provides online solutions for SMEs globally. With a track record of impacting over 4,000 individuals
through consultancy, training over 30,000 through its courses and tools, and reaching 33 million with
free content, 4blue shows immense promise. With clients from every Brazilian state and over 15

countries worldwide, 4blue could well be on its way to achieving unicorn status in the near future.

|l.bl.ue



NOSSAS AULAS ESTAO NAS PLATAFORMAS

DE GRANDES PLAYERS DE MERCADO:

.

MARCUS MARQUES WENDELL CARVALHO VICTOR DAMASIO

CONRADO ADOLPHO CODIRECT BIANCA HULMANN

SEBRAE

b
INSTITUTO SOAPER MARCELO MARANI HOTMART SEBRAE

MARCOS FREITAS\

O NOVO MERCADO




De 1.000 a 500.000

Solucoes para pequenas e médias empresas

~R$ 40.000 a ~R$ 90.000

~R$ 1.000 a ~R$ 10.000
~R$ 1.900 a ~R$ 3.500

&blue
& blue

& blue

€ ¢

“d | ‘ | — . M E NT ORI A
"s MAQUINA DE
~»~ LUCROS

_ Cursos de
Financas e Gestao

software financeiro

yompo
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R$ 500.000
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Conselho 4blue
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Nossa missao é

CRIAR UM MUNDO ONDE
EMPREENDER VALE A PENA



VAMOS TE AJUDAR A TER
OS 2 RECURSOS MAIS
ESCASSOS DO MUNDO:
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Maquina de Lucros
X
Trituradora de Lucros
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Quanto sua empresa tem
de lucro?!

E voce tem uma meta bem
definida de lucro?!

&,blue



SERVICOS

N
=2 20% a 30%

Quanto de a8 ,
VYA COMERCIO

Lucro [Tl 10% a 20%
esperar?

[[EEE. \ INDUSTRIA

S 7% al12%




SERVICOS

7o
= 20% a 30%

Se vocé nao esta

atingindo o

minimo de lucro, F=== COMERCIO
USSASUCEN ([T] 10% a 20%
maquina

trituradora de

dinheiro.

[[EEE. \ INDUSTRIA

w 7% a 12%




RS 198.638,39

Foi o quanto recebemos de juros
dos bancos nos ultimos 12 meses.
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VAMOS TE AJUDAR A TER
OS 2 RECURSOS MAIS
ESCASSOS DO MUNDO:
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Qual foi a ultima
vez que voce
tlrou ferlas*"

= No miiiinimo 10d off enquanto
operagao d ndo

holye






ik Empresario sem
férias pode ser
comum, mas
esta longe de
ser normal
b




A auséncia de féerias e sintoma de
um problema mais profundo...

* Negdécio extremamente dependente do sécio...
* As vendas sao feitas, na maior parte, pelo dono...
* Nao ha boas vendas e/ou ndo ha bom lucro...

« O dono da empresa centraliza demais e acredita que “se
nao for ele, nao vai funcionar”...

* Nao ha previsibilidade de vendas, nem de custos, nem
da operacao...

* Ou seja, a empresa hao funciona como uma “maquina”.

&blue
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PRECISA FAZER
VALER A PENA
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CONHECIMENTO
+ ACAO =
RESULTADO

&blue



Aleks Avalca
CEO e cofundador da

\\ 4blue

&,blue
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QUEM AQUI FAZ UM

PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO BEM FEITO NO
NEGOCIO?
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO NAO E
OPCIONAL!

TEM QUE SER SAGRADO.

&blue
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VOCE PRECISA DE UM

PLANO PARA VENCER

&,blue



O METODO DO NOSSO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Dlhar para dentro Foco da estratégia

Coracio da
estrategia '

Olhar para gora
&blue



O METODO DO NOSSO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO




O METODO DO NOSSO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Dlhar para dentro Foco da estratégia

Coracio da
estrategia '

Olhar para gora
&blue



MAOQUINA DE

LUCROS

&blue



DECIDIR

1. Financas
2. Estratégia

&blue



PAPEL E CANETA NA MAO!

NUMERE SUA FOLHA DE1A IS E
ESCREVA “SIM” OU “NAO"” AO LADO DE
CADA NUMERO A CADA PERGUNTA

DICA: IDENTIFIQUE TAMBEM A
CATEGORIA DO SEU NAO:
EX.: “Nao - Financas”

&blue



FINANCAS

1 - Vocé possui indicadores essenciais como margem de
contribuicao, lucro operacional e resultado liquido claros
e faceis de entender?

2 - Vocé analisa seus resultados financeiros todo meés e
tem metas claras de faturamento e, sobretudo, lucro?

3 - Vocé esta préoximo de atingir a margem de lucro e a
reserva financeira ideais para o seu negocio?

&blue



ESTRATEGIA

4 - Vocé tem metas claras de faturamento e de lucro com
base em uma estratégia pensada com antecedéncia?

5 - Vocé tem um diferencial claro? Uma razao forte para
o cliente comprar de vocé e nao do seu concorrente?
(obs.: qualidade de atendimento nao é diferencial)

6 - Vocé faz, pelo menos 1x por ano, um Planejamento
Estrategico? Ou seja, para alguns dias para analisar
resultado e planejar o futuro do negécio?

&blue



MARKETING

7 - Sua estrategia de marketing e ativa, com agoes claras
e Investimentos consistentes para atrair potenciais
clientes?

8 - Existe uma comunicagao e relacionamento
consistentes com leads e clientes, para que a marca se
mantenha ativa na mente do cliente?

9 - O volume de potenciais clientes que chegam ao seu
negocio é suficiente para bater suas metas de vendas?

&blue



VENDAS

10 - O processo de vendas possui etapas claras e roteiros
planejados para aumentar a taxa de conversao?

11 - Os treinamentos de vendas sao realizados e
atualizados com frequéncia?

12 - As metas de vendas tém sido batidas com
regularidade?

&blue



PROCESSOS

13 - Vocé tem "checklist" (um passo a passo) para as

principais tarefas que envolvem a venda, atendimento e
servico ao cliente?

14 - Vocé consegue ter uma rotina organizada e tempo
livre para olhar e pensar a estratégia do negécio?

15 - As atividades da empresa sao bem executadas sem a
presenca ou intervencao dos socios?

&blue



PESSOAS

16 - O Cddigo de Cultura da empresa é claro, formalizado
e reforcado para os colaboradores?

17 - O processo de recrutamento e selecao e bem
estruturado, com boa divulgacao, testes e entrevistas
bem feitas?

18 - Vocé realmente confia na qualidade, produtividade e
engajamento da sua equipe, mesmo quando nao esta
por perto?

&blue



SOME TODOS OS SIM'’s

FAZENDA DE PAGADO DE | LABORATORIO DE "s MAQUINA DE

PRQBdLEMAS 'OS | DINHEIRO

LUCROS

cor d




Este é o basico do basico

1 - Vocé possui indicadores essenciais como margem de contribuicao,
lucro operacional e resultado liquido claros e faceis de entender?

e 4 - VVocé tem metas claras de faturamento e de lucro com base em
uma estratégia pensada com antecedéncia?

« 7 - Sua estratégia de marketing é ativa, com acdes claras e
investimentos consistentes para atrair potenciais clientes?

* 10 - O processo de vendas possui etapas claras e roteiros planejados
para aumentar a taxa de conversao?

* 13 - Vocé tem "checklist" (um passo a passo) para as principais tarefas
que envolvem a venda, atendimento e servico ao cliente?

* 16 - O Cdédigo de Cultura da empresa é claro, formalizado e reforcado
para os colaboradores?

&,blue
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CcoMO VOCE ESTA NO
BASICO DO BASICO?



Existe uma verdade dura sobre
O seu negocio...

&,blue



Este video meme explica a realidade do
mundo dos negocios




7 T — 00T
KY[I!SI]GEN SEWak PESe




Sao os profissionais que

ganham o jogo.

E 0 nome do jogo é
GESTAO.

Logo, sua gestao precisa
ser profissional.




A verdade dura sobre o seu
negocio é que talvez vocé

esteja jomo um
amadonrt

&,blue



E amador tem resultado de...

Amador.
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Quando eu fiz essa andlise em

! -;f'"fmb,ro, adMnhq o que eu era"
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DECIDIR

Uma maquina nao I Financas

2. Estratégia

funciona
corretamente com
parte das
engrenagens
guebrada




Vocé se encaixa nesta descri¢ciao?
Vocé é dono/so6cio da empresa...
Fatura mais de R$ 1 milhdo / ano...

Cresceu as vendas, cresceu o time, cresceu os
custos, cresceu os impostos...

Cresceu a complexidade, cresceu o risco...

Mas, ainda faz a gestao de forma muito aqguém do
que deveria...

&,blue



Vocé precisa conhecer o
Programa Maquina de
Lucros

P ROGRAMA

FOX pinumace

&, blue



Um negocio pequeno sem gestao
sobrevive na forca do sécio.

Um negoécio maior (+1IMM/ano)
sem gestao, vira uma maquina
trituradora de tempo e de
dinheiro.

&,blue
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O QUE E O PROGRAMA
MAQUINA DE LUCROS?

Um programa personalizado de
consultoria para empresarios que
querem construir uma empresa
lucrativa, com crescimento consistente
e que funcione sem depender do dono.



POR QUE O MDL FOI CRIADQO?

Todo empresario tem 3 metas:
Vender mais;
Lucrar mais;

Fazer a empresa funcionar sem sua dependéncia.

O caminho para fazer isso é através de uma

GESTAO mais profissional,

em todos os aspectos.

&, blue



Logo, nés vamos te dar o
direcionamento, o conhecimento, as
ferramentas e te ajudar nas decisoes

e na implementacao para que vocé
profissionalize sua gestao - e,
consequentemente, tenha mais
vendas, mais lucro e mais liberdade.



O que vamos fazer

Nos vamos te dar o direcionamento, o conhecimento, as
ferramentas e te ajudar nas decisdes e na implementacao para:

* Organizar suas financas

* Melhorar sua gestao de pessoas

* Otimizar seus processos

* Definir um planejamento concreto

* Criar um plano de marketing,

* Revisar e melhorar o processo comercial

&,blue



TUDO O QUE VOCE

PRECISA PARA TER

RESULTADO

DIRECIONAMENTO

Identificar os principais
gargalos, tracar objetivos

e metas e criar um plano
de acao personalizado.

IMPLEMENTACAO TIME PREPARADO

Suporte, tira duvidas e até

reunidoes mao na massa

para colocar o
conhecimento em pratica.

ACONSELHAMENTO E
ACOMPANHAMENTO

Auxiliar na tomada de

CONHECIMENTO

Conceitos e ferramentas

necessarias para . .
decisoes, revisar e dar

resolver cada um dos )
feedback sobre o que esta

desafios. .
sendo implementado.

colaboradores.

Vamos te ajudar a formar
e treinar todos os seus

COMUNIDADE E
NETWORKING

Ambiente de trocas de
conhecimento e negdcios
que ajuda a alavancar a

empresa.



GARANTIA
LUCRO OU LUCRO

50% mais lucro, ou seu dinheiro de volta

Se vocé seguir o que seu analista indicar, finalizar
as etapas e realizar 80% dos planos de acao e
estratégias desenhados em conjunto e, mesmo
assim, nao tiver pelo menos 50% a mais de lucro
do que tem hoje, vocé pode pedir a devolucao de
todo o seu investimento.




“QUANTO E? COMO FUNCIONA?
SERVE PRA MIM?”

RRRRRRRR

folue ORI



Cadastre-se para
entender todos os
detalhes e
receber nossa
melhor oferta do
MDL




AVISO:

Recém reajustamos os precos do
Programa Maquina de Lucros.

Exclusivamente para vocés, iremos fazer
o preco anterior - apenas nesta semana.
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O caminho para estruturar
sua Maquina de Lucros
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MAPA DA JORNADA MDL

CIRIGIAYNIIFZYAYR

EASE 1 Entregamos a receita para colocar ordem na empresa onde vocé consegue passar a ver
seus numeros, ter uma equipe engajada e um negdécio que ndao depende mais s6 de vocé

START

RAIO X CLAREZA DE ORGANIZAGCAO RESET

OBJETIVOS FINANCEIRA CULTURAL DELEGACAO

Como sua empresa
esta?

. Pré analise do Validacao e/ ou Validagdo e/ ou
Reunlé?.;cm ° yames reuniao com reunido com
analista i
Anélise financeira analista analista
mensa

FASE 2 Mostramos o caminho para vocé ter mais clientes chegando, mais vendas acontecendo e
um processo comercial com alto poder de conversao!

AIUSTES BASICOS [l Som e oo AJUSTES NO 2 it
5 suil suas principais midias sociais ll  SEU CANAL DE COMERC INDICADORES DE

para identificar ajustes que gy (pROCE VENDAS
ATENDIMENT! aumentem a visibilidade do ATRACA
o seu negdcio e a chegada de g o METAS E RI
novos clientes.

Validagdo e/ ou Validagdo e/ ou Validacao e/ ou Validagéo e/ou
reuniao com reuniao com reunido com LERLE X Gl
analista analista analista analista

EfSICIAIYANR

FASE 3

Guiamos vocé a estruturar e otimizar os quatro motores que fazem a
empresa crescer de forma consistente: atracdo, conversao, retengao
e operagao.

PLANO PARA
PLANEJAMENTO = ~ VENCER
ESTRATEGICO OPERACAO e deita]

ANUAL qualquer projeto do
. papel e com o objetivo
de crescer no minimo
30% seu faturamento
em um ano!

com metas claras,
prioridades
estabelecidas com
ajuste trimestral

Acompanhamento do Analista de Negdcios e CEO em toda a jornada
&blue



MAPA DA JORNADA MDL

OIRIGVANNIFZYANR

FASE 1 Entregamos a receita para colocar ordem na empresa onde vocé consegue passar a ver
seus numeros, ter uma equipe engajada e um negoécio que nao depende mais sé de vocé

START

RAIO X CLAREZA DE ORGANIZACAO RESET DELEGACAO

OBJETIVOS FINANCEIRA CULTURAL

Como sua empresa
esta?

" Pré analise do Validacéo e/ ou Validag&o e/ ou
Reunlac|>. COMTH O yampa reuniao com reunigo com
analista 5 s
S : analista
Andlise financeira analista
mensal
INCEISEIRVANR

FASE 2 Mostramos o caminho para vocé ter mais clientes chegando, mais vendas acontecendo e
um processo comercial com alto poder de conversao!

CLIENTE OCULTO EQUIPE

AJUSTES BASICOS A equipe da 4blue analisa_ AJUSTES NO
DO SEU syas princioals midizssociis ll  SEU CANAL DE B ocest [ERICADORES S
ATENDIMENTO aumentem a visibilidade do ATRACAO ( ‘ . VENDAS



RAIO X CLAREZA DE ORGANIZACAO RESET
| — OBJETIVOS FINANCEIRA CULTURAL

esta?

DELEGACAO

o Pré analise do Validacéo e/ ou Validac&o e/ ou
Reuma? o i reuniao com L iE eo
analista : :
ise fi i analista
Anélise financeira analista nalis
mensal

FASE 2 Mostramos o caminho para vocé ter mais clientes chegando, mais vendas acontecendo e
um processo comercial com alto poder de conversao!

CLIENTE OCULTO EQUIPE

AJUSTES BASICOS i i AJUSTES NO
=0 Sen suas principais midias soclals B CANAL S COMERCIAL INDICADORES DE

ATENDIMENTO R rientom a visibilidadatl ATRACAO MESI_':'\‘SOEC:'IS_I_S:AIS) VENDAS

seu negocio e a chegada de
novos clientes.

Validagao e/ ou Validagao e/ ou Validacao e/ ou VaIida.q:éo e/ ou
reuniao com reunido com reuniao com IEHREQCOR
analista analista analista analista

FASE 3

Guiamos vocé a estruturar e otimizar os quatro motores que fazem a
empresa crescer de forma consistente: atragao, conversao, retencao

e operacgao.

PLANO PARA




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
ANUAL

com metas claras,
prioridades
estabelecidas com
ajuste trimestral

aumentem a visibilidade do
seu negdcio e a chegada de
novos clientes.

EJSICIANISVANR
FASE 3

Guiamos vocé a estruturar e otimizar os quatro motores que fazem a
empresa crescer de forma consistente: atragao, conversao, retencao
e operagao.

OPERACAO ATRACAO

DA gmpRreSP

RETENCAO CONVERSAO

PLANO PARA
VENCER

capaz de tirar

qualquer projeto do
papel e com o objetivo
de crescer no minimo
30% seu faturamento
em um ano!

Acompanhamento do Analista de Negodcios e CEO em toda a jornada

&blue



MAPA DA JORNADA MDL

CIRIGIAYNIIFZYAYR

EASE 1 Entregamos a receita para colocar ordem na empresa onde vocé consegue passar a ver
seus numeros, ter uma equipe engajada e um negdécio que ndao depende mais s6 de vocé

START

RAIO X CLAREZA DE ORGANIZAGCAO RESET

OBJETIVOS FINANCEIRA CULTURAL DELEGACAO

Como sua empresa
esta?

. Pré analise do Validacao e/ ou Validagdo e/ ou
Reunlé?.;cm ° yames reuniao com reunido com
analista i
Anélise financeira analista analista
mensa

FASE 2 Mostramos o caminho para vocé ter mais clientes chegando, mais vendas acontecendo e
um processo comercial com alto poder de conversao!

AIUSTES BASICOS [l Som e oo AJUSTES NO 2 it
5 suil suas principais midias sociais ll  SEU CANAL DE COMERC INDICADORES DE

para identificar ajustes que gy (pROCE VENDAS
ATENDIMENT! aumentem a visibilidade do ATRACA
o seu negdcio e a chegada de g o METAS E RI
novos clientes.

Validagdo e/ ou Validagdo e/ ou Validacao e/ ou Validagéo e/ou
reuniao com reuniao com reunido com LERLE X Gl
analista analista analista analista

EfSICIAIYANR

FASE 3

Guiamos vocé a estruturar e otimizar os quatro motores que fazem a
empresa crescer de forma consistente: atracdo, conversao, retengao
e operagao.

PLANO PARA
PLANEJAMENTO = ~ VENCER
ESTRATEGICO OPERACAO e deita]

ANUAL qualquer projeto do
. papel e com o objetivo
de crescer no minimo
30% seu faturamento
em um ano!

com metas claras,
prioridades
estabelecidas com
ajuste trimestral

Acompanhamento do Analista de Negdcios e CEO em toda a jornada
&blue



Preencha a Lista
de Presenca
E garanta que voceé vai




The
Economist

Brazil takes of

The [N \(
Lembra desta T B =

Imagem? L e u;':wnit?

Faz 526 anos que o Brasil
continua sendo o “pais do

futuro”.

2013

&blue



A questao nao é SE...
~.mas QUANDO vai
haver uma nova

CRISE!




Qualéo

contra Crises?



RESERVA
FINANCEIRA

Pergunta de 1 milhao: Como construir Reserva Financeira?




‘“preciso vender mais, 6bvio!”

&blue



ACONTECE UM
D-E-S-A-S-T-R-E
QUANDO VOCE VENDE MAIS
ENQUANTO ESTA VENDENDO
ERRADO

&blue



GESTAO
FINANCEIRA

Pergunta de 1 milhao: Como?

&,blue



O QUE FAZER PARA

ESTRUTURAR

FINANGAS

DECIDIR

1. Finangas
2. Estratégia

VENDER FAZER
3. Marketing 5. Produtividade

4. Vendas 6. Pessoas

&blue



POR QUE?

v'Para ter clareza se o negodcio da lucro real ou
apenas paga contas.

v'Para tomar decisdoes baseadas em dados, nao
em "achismos" ou sorte.

v'Para aumentar o lucro. Ponto.

&blue



AS CONSEQUENCIAS DE NAO TER

v Até vende bem, mas nao vé a cor do dinheiro

v'"Nao sabe quanto esta gastando com cada coisa na
empresa

v'Parece que esta pagando para trabalhar
v'Fica colocando o preco com base em concorréncia

v'Precisa pedir empréstimos ou cheque especial para ter
capital de giro

v'"Nao consegue tomar decisdes baseadas em numeros

&blue



SEGURANGA FINANCEIRA

OS 6 PILARES
DA GESTAO
FINANCEIRA

SEPARACAODAS FINANGAS




OS PASSOS PARA
ESTRUTURAR AS FINANCAS
DA SUA EMPRESA

&blue



#1 COMECE
SEPARANDO

AS FINANCAS

Dinheiro da empresa e dinheiro da
empresa.

Dinheiro do sécio é dinheiro do
socio.

Vocé precisa manter em contas
separadas.

Suas contas estao dessa forma?

&blue



#2 CONTROLE
FINANCEIRO

NO METODO
CORRETO

Registre cada centavo que entra e
gue sal has categorias certas:

- Receitas
- Custos Variaveis
- Despesas Fixas
- Investimentos
- Movimentos nao operacionais

Seus registros financeiros tem essa
estrutura?

&blue



#3
CONCILIACAO

BANCARIA

Garanta que o saldo e
movimentacdes bancarias
esteja batendo dia a dia com
O que acontece na realidade
do seu dia a dia.

Cada centavinho bate dentro
do seu sistema?

&blue



#4 FACA A
ANALISE DO

SEU FLUXO DE
CAIXA

Olhe para os seus indicadores
e mudancas que estao
acontecendo meés a més.

O gue os numeros estao
contando?

Quando foi a ultima vez que
vocé olhou seus humeros?

&blue



#5CRIE Y
ESTRATEGIAS E
UM PLANO DE |
ACAO A PARTIR

DA ANALISE DE
FLUXO DE
CAIXA

Quando foi a ultima vez que
vocé tracou uma estratégia
segura olhando para seus
numeros?

&blue



QUAL O MODELO
PERFEITO DE
FLUXO DE CAIXA?

&blue



COMO CATEGORIZAR OS
LANCAMENTOS

(+) Receitas de Vendas
(-) Custos Variaveis

(-) Despesas Fixas
(-) Investimentos

(+) Entradas Nao Operacionais
(-) Saidas Nao Operacionais




MODELO PERFEITO DE FC

(+) Receitas de Vendas

(-) Custos Variaveis

(=) Margem de Contribuicao
(-) Despesas Fixas

(=) Lucro Oper. antes Invest. dos numeros que
(-) Investimentos VOCé nunca teve.
(=) Lucro Operacional

(+) Entradas Nao Operacionais
(-) Saidas Nao Operacionais
(=) Resultado Liquido

Esta é a estrutura
que vai dar a clareza




Cada dinheiro gue entra e cada
dinheiro que sai deve ser
contabilizado em uma dessas
categorias

Receitas

Custos Variaveis

Despesas Fixas
Investimentos

Entradas Nao Operacionais
Saidas Nao Operacionais

yompEa

No Programa Maquina de
Lucros da 4blue vocé

ganha o yampa
gratuitamente.
#FicaDica

&,blue



w ContaAzul

Sem esta

. - Market granatum
categorizacao todas
as suas analises @ QudBooks. DO

ZeroPaper

ficam prejudicadas.

EM‘Q ting ERP

Nao e uma OpP¢ao. © organizze V) vhsys




“Realmente ndo consigo / ndo quero /

ndo posso / meus dedos caem se eu

fizer controle financeiro / ndo tenho
funcionario pra isso”

CONTROLE FINANCEIRO
NAO E UMA OPGAO

&,blue



A dor passa.
O LUCRO fica.

#EPossivelSim #MaquinaDeLucros

&,blue



4 Nossa GRANDE META

Troféu 4x4
4 vezes mais lucro e
4 meses de reserva

#Serei4x4

EMPRESA
LEXG

dblue

r #EPossivelSim #MaquinaDeLucros




RECEITA/FATURAMENTO

P CUSTOS VARIAVEIS

MARGEM DE CONTRIBUICAO
P DESPESAS FIXAS

LUCRO OPERACIONAL ANTES DOS INVESTIMENTOS
P INVESTIMENTOS

LUCRO OPERACIONAL

55.546,77
-44.926,62
10.620,15
-11.201.90
-581,75
-72290

80,9%
19.1%
20,2%
-1,0%

1,3%

dblue



VOCE PERCEBEU QUE ACABOU
DE FAZER UMA ANALISE
FINANCEIRA EM MENOS DE 30
SEGUNDOS?!

&blue






yompo

PERIODO A PERIODO B
MEDIA MEDIA AH

-1.304.65
55.546,77

-44.926,62

MOSTRAR CONTAS FILHAS

LUCRO OPERACIONAL

P RECEITA/FATURAMENTO

P CUSTOS VARIAVEIS

5.134,20 493,5%

54.853,44 -1.2%

-37.976,68 - -15,5%

MARGEM DE CONTRIBUICAO 10.620,15 19,1% 16.876,77 30.8% 58.9%
P DESPESAS FIXAS -11.201,90 20,2% -10.360,45 18,9% -7.5%

LUCRO OPERACIONAL ANTES DOS INVESTIMENTOS -581,75 -1,0% 6.516,31 11,9% 1220,1%
P INVESTIMENTOS -1.382,11 2,5% 91.2%

DESPESA OPERACIONAL TOTAL -49.719.24 90.6% -12.5%

LUCRO OPERACIONAL

5.134,20 9.4% 493,5%

&blue



89 Painel

ONTROLE

[0 Livro Diario
7 Fluxo de Caixa

L Comparador

LAREZA

Q Entenda

%7 Turbinador

(© Graficos

RESULTADD

Metas e Agdes (FBETA

CJ Planejamento (#&eTa

Contas Periodo A
Total Media AV %

+ 3 Receita/Faturamento R$ 3.697.244 31 R$ 308.103,69 100,00%
- 4 Custos Variaveis -R$ 1.165.44798 -R$ 97120,67 31,52%
= Margem de Contribuicao R$ 2.531.796,33 R$ 210.983,03 68,48%
- 5 Despesas Fixas -R$ 1.776181,36 -R$ 148.015,11 48,04%
= Lucro Op. Antes Inv. R$ 755.614,97 R$ 62.967 91 20,44%
- & |nvestimentos -R$ 68.358,08 -R$ 5.696,51 1,85%

Despesa Operacional Total -R$ 3.009.987,42 -R$ 250.832,29 81,41%
= Lucro Operacional R$ 687.256,89 R$ 57.271,41 18,59%
~ 7 Movimentagoes Nao Operaci... -R$ 657.179,87 -R$ 54.764,99 17,77%
= Resultado Liquido R$ 30.077,02 R$ 2.506,42 0,81%




E possivel DOBRAR
seus lucros, mesmo
que suas vendas nao
aumentem!




soJonageulnbe|al #

WIS|DAISSOdD #
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4 Nossa GRANDE META

Troféu 4x4
4 vezes mais lucro e
4 meses de reserva

#Serei4x4

EMPRESA
LEXG

dblue

r #EPossivelSim #MaquinaDeLucros
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A dor

passa.
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ANALISE

CICLO AMA

Ja pensou executar todo
santo més este ciclo com a
ajuda de um consultor

financeiro para analisar
seus numeros?!

&blue



4 Nossa GRANDE META

Troféu 4x4
4 vezes mais lucro e
4 meses de reserva

#Serei4x4

EMPRESA
LEXG

dblue

r #EPossivelSim #MaquinaDeLucros




GARANTIA
LUCRO OU LUCRO

50% mais lucro, ou seu dinheiro de volta

Se vocé seguir o que seu analista indicar, finalizar
as etapas e realizar 80% dos planos de acao e
estratégias desenhados em conjunto e, mesmo
assim, nao tiver pelo menos 50% a mais de lucro
do que tem hoje, vocé pode pedir a devolucao de
todo o seu investimento.




Cadastre-se para
entender todos os
detalhes e
receber nossa
melhor oferta do
MDL




Analise precos, custos e
margem de contribuicao.

#6 AJUSTE S,EJA \ “Preco errado é atestado de
PRECIFICACAO faléncia do negdcio.”

Sera gue voce esta
praticando o preco correto?

&blue
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Cad.
Status do Preco ) Produto
Produ”_

Abaixo doideal | 124896 |PISO ARI CAMPINA 540X540MM 2,62M*

Ahaixo do ideal 9620 |CALP/CONST TREVO CH-111 20KG

Prego bom 17743 |REV ARITP-A DOVER BR 3759 2,43M*

Preco bom TELHA COLOMIALTIPO A RED.

Abaixo do ideal PISO POINTER PIASENTINA BRANCO 60X60 2,20M*
Abaixo do ideal 6393 |CIMENTO ZEBU CPII F-40 40KG

Preco bom 15328 |PISO ARI TRAF. STON. AD 54X54 TP-A 2,62M

Custo
Variavel
Direto

17,00

Custo Variavel
Total Unitario

Custo Fixo
Rateado

Margem de
Contribuigdo

% Margem de
Contribuigdo

41,82%

Lucro Projetado por
Produto

&blue



#7 CRIE

ESTRATEGIAS E |

UM PLANO DE

ACAO A PARTIR
DA ANALISE DE |
PRECIFICACAO }

Quando foi a ultima vez que
vocé tracou uma estratégia
segura olhando para seus
numeros?

&blue



A DICA MAIS SIMPLES E
OBVIA PARA
AUMENTAR SEUS
LUCROS:

&,blue



FOQUE AS VENDAS NOS
PRODUTOS DE
MELHORES MARGENS

& blue



MAS SE VOCE NAO SOUBER QUAIS SAO
OS PRODUTOS / SERVICOS DE
MELHORES MARGENS...

COMO VAI FOCAR NELES?!?!

&,blue



O PODER MAGICO DE ENTENDER
OS NUMEROS...

&,blue



SEGURANGA FINANCEIRA

CONSEQUENCIA DE
TODA A ESTRUTURA

SEPARACAO DAS FINANGAS

&blue



100

= 0

N5

0 2

sZ %

& = como ELE SAIU DE UMA
O = EMPRESA FALIDA
00 - PARA 4 UNIDADES
O 2 DEPOIS DE 6 ANOS!
+H: -

‘ &blue



ARMADILHAS NO MEIO DO CAMINHO

»Fazer lancamentos errados, que levam a dados
errados, analises erradas e conseguentemente
estratégia e precos errados!

»Ate fazer os langamentos corretos, mas nao
saber analisar os dados e continuar com
estratégias que levam ao prejuizo.

&blue



QUAL PREJUIZO VOCE ESTA
ACEITANDO HOJE SO PARA NAO
TER O TRABALHO DE OLHAR DE

VERDADE PARA OS NUMEROS
DA SUA EMPRESA?

&blue



NAO
MATE
SUA
GALINHA
DOS
OVOS DE
ou RQ}Lue




(o]

Bom dia a todos. Gostaria de
compartilhar algumas coisas aqui da
empresa. Desde que fechamos o
plano, estamos revendo os excessos
que temos e 0 que podemos gerar de
reducdo de custo. Mudou a minha
percepcdo. S0 com troca de sistema,
cancelamento de alguns itens vamos
conseguir reduzir 3.400 por meés.
Tambéem reavaliamos resultados e
comportamento e decidimos desligar
1 funcionario, o que vai nos reduzir
mais 7.000 por més. Em 1 ano
reduzirmos 100.000

T s

DelLucros

aquina

»

#Hepossivelsim
HM

&blue



COMO RESOLVER
DOS PROBLEMAS DE

&,blue



Ser
Empresario ) e
e a profissao
mais dificll
do muhdo.




Faca hovamente uma auto analise....
Clareza e analise de fluxo de caixa

Certeza da precificacao correta

Estratégias com base na analise dos numeros
Lideranca trabalhada de forma intencional

Cultura bem estabelecida e alinhada

Processo seletivo forte e bem feito

Metas claras de faturamento e lucro

Plano de crescimento alinhado entre socios, lideres e funcionarios

Equipe bonificada caso as metas sejam atingidas

XX ® XX ® XX ®®
SOROROROROOOROOK

Marketing ativo e comercial com método para converter mais

lue



QUANTO ESTA TE CUSTANDO UMA
GESTAO ABAIXO DO QUE SUA
EMPRESA PRECISA HOJE?

RRRRRRRR
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@ Networking Maquina de Lucros & 4blue

-

lago +

8om dia pessoal!

Embora nao falemos muito agui no grupo, acompanhamos de perto as discussdes
e aprendizados da menteoria. Gostaria de compartilhar um pouco de nossa
trajetéria e como o MDL tem nos ajudado a evoluir.

Nos temos uma fabrica de bebés reborn, onde atuamos tanto no online guanto
possuimes algumas maternidades reborn em shoppings. Desde gue entramos no
MDL, conseguimos sair cerca de 60% do operacicnal, o que foi um grande avango
para 2 empresa. Contratamos responsaveis pela fabrica, marketing, financeiro e,
atualmente, estamos treinandc uma moga para gerente de operagoes.

Quando comegamos ne MDL, tinhames: a fabrica, uma loja da fabrica e uma
unidade no Shopping de Bauru. Hoje, ampliamos para 5 unidades em shopping e 3
6 j2 esta a caminho! Com essa saida do operacional, conseguimos olhar mais
estrategicamente para o futuro e investir com mais seguranga.

Nosso proxime desafio agora € organizar de vez financeiro e contratar alguem
para gerenciar as operagdes nos shoppings.

Queriamos aproveitar para agradecer por todos os insights e aprendizados que
tivemos aqui no MDL. Eles estdo fazendo uma grande diferenga no nosso negocio,
e fol o motive de comprar a "segunda cadeira” e antecipar 2 renovagao!

*

Muito obrigado a todos vocés aqui do grupo! %
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EM ~3H DE TREINAMENTO ESTAMOS
gsTRABALHANDO SO A PONTA DA PONT/
DO ICEBERG

DECIDIR

1. Finangas
2. Estratégia

VENDER | FAZER
3. Marketing 5. Produtividade

4. Vendas ) 6. Pessoas



E ainda assim o seu resultado nao
foi dos melhores...

&,blue



Precisamos

DECIDIR

estruturar as e na——

2. Estratégia

6 engrenagens
das empresas
Maqguina de
Lucros




E fato: Nenhuma oecioi
empresa se torna
uma Maquina de
Lucros sem

estruturar todas

estas 6 Engrenagens




Nao adianta vender bem,
com um financeiro furado:

Nao adianta um financeiro
forte; com uma equipe
desengajada e perdida

Nao adianta uma equipe
boa; com venda baixa

DECIDIR

1. Financas
2. Estratégia







Resultados surpreendentes podem
acontecer quando vocé faz a coisa
certa.

#Hepossivelsim
#MaquinaDeLucros

&,blue
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Premissa simples...

&,blue



Em qual destes 2 Empresarios
vocé apostaria suas fichas?

Empresario 1: Empresario 2:

* Muito esforcado e dedicado « Muito esforcado e dedicado

 Mentalidade de crescimento  Mentalidade de crescimento

« Estuda, faz curso, |é livros, « Estuda, faz curso, |é livros,
ouve podcasts ouve podcasts

« Tem o apoio de uma
Consultoria para ensinar,
aconselhar, analisar e
mentorar.

&blue



Hoje vocé esta sendo o
Empresario 1 ou 2?



Consultoria, Mentoria e o Maquina de Lucros

Entenda a diferenca — e por que o MDL é o melhor dos dois mundos

@
CONSULTORIA

« Tem método e passo a passo
definido

¢ Vocé segue um caminho
estruturado

e Focada em uma area
especifica

+ Chega no resultado se o
método for seguido

« Ex.: financeira, de vendas, de
processos

* MELHOR ESCOLHA %

MDL — MAQUINA DE
LUCROS

« Une os dois no mesmo
programa

e Método nas 6 areas +
mentoria aberta a cada 15 dias

« O melhor dos dois mundos

"/

MENTORIA

+ E aberta e reativa

 Vocé traz a duvida, o mentor
responde

« Cobre qualquer assunto,
qualquer area

e Corta caminho com
experiéncia e conhecimento

» |Ideal para decisdes do dia a
dia



O que a 4blue entrega — e aonde isso te leva

6\17\?\
Y

Direcionamento

O

Conhecimento

VOCE RECEBE

4

Ferramentas

> 2

T
Ing)

o —

Decisdoes

a7

v

Implementacao

PROFISSIONALIZE SUA GESTAO

MAIS VENDAS

\_

v

VOCE CONQUISTA

-

\_

5

MAIS LUCRO

~

v

\_

&

MAIS LIBERDADE

v




MAPA DA JORNADA MDL

CIRIGIAYNIIFZYAYR

EASE 1 Entregamos a receita para colocar ordem na empresa onde vocé consegue passar a ver
seus numeros, ter uma equipe engajada e um negdécio que ndao depende mais s6 de vocé

START

RAIO X CLAREZA DE ORGANIZAGCAO RESET

OBJETIVOS FINANCEIRA CULTURAL DELEGACAO

Como sua empresa
esta?

. Pré analise do Validacao e/ ou Validagdo e/ ou
Reunlé?.;cm ° yames reuniao com reunido com
analista i
Anélise financeira analista analista
mensa

FASE 2 Mostramos o caminho para vocé ter mais clientes chegando, mais vendas acontecendo e
um processo comercial com alto poder de conversao!

AIUSTES BASICOS [l Som e oo AJUSTES NO 2 it
5 suil suas principais midias sociais ll  SEU CANAL DE COMERC INDICADORES DE

para identificar ajustes que gy (pROCE VENDAS
ATENDIMENT! aumentem a visibilidade do ATRACA
o seu negdcio e a chegada de g o METAS E RI
novos clientes.

Validagdo e/ ou Validagdo e/ ou Validacao e/ ou Validagéo e/ou
reuniao com reuniao com reunido com LERLE X Gl
analista analista analista analista

EfSICIAIYANR

FASE 3

Guiamos vocé a estruturar e otimizar os quatro motores que fazem a
empresa crescer de forma consistente: atracdo, conversao, retengao
e operagao.

PLANO PARA
PLANEJAMENTO = ~ VENCER
ESTRATEGICO OPERACAO e deita]

ANUAL qualquer projeto do
. papel e com o objetivo
de crescer no minimo
30% seu faturamento
em um ano!

com metas claras,
prioridades
estabelecidas com
ajuste trimestral

Acompanhamento do Analista de Negdcios e CEO em toda a jornada
&blue



MAPA DA JORNADA MDL

OIRIGVANNIFZYANR

FASE 1 Entregamos a receita para colocar ordem na empresa onde vocé consegue passar a ver
seus numeros, ter uma equipe engajada e um negoécio que nao depende mais sé de vocé

START

RAIO X CLAREZA DE ORGANIZACAO RESET DELEGACAO

OBJETIVOS FINANCEIRA CULTURAL

Como sua empresa
esta?

" Pré analise do Validacéo e/ ou Validag&o e/ ou
Reunlac|>. COMTH O yampa reuniao com reunigo com
analista 5 s
S : analista
Andlise financeira analista
mensal
INCEISEIRVANR

FASE 2 Mostramos o caminho para vocé ter mais clientes chegando, mais vendas acontecendo e
um processo comercial com alto poder de conversao!

CLIENTE OCULTO EQUIPE

AJUSTES BASICOS A equipe da 4blue analisa_ AJUSTES NO
DO SEU syas princioals midizssociis ll  SEU CANAL DE B ocest [ERICADORES S
ATENDIMENTO aumentem a visibilidade do ATRACAO ( ‘ . VENDAS



RAIO X CLAREZA DE ORGANIZACAO RESET
| — OBJETIVOS FINANCEIRA CULTURAL

esta?

DELEGACAO

o Pré analise do Validacéo e/ ou Validac&o e/ ou
Reuma? o i reuniao com L iE eo
analista : :
ise fi i analista
Anélise financeira analista nalis
mensal

FASE 2 Mostramos o caminho para vocé ter mais clientes chegando, mais vendas acontecendo e
um processo comercial com alto poder de conversao!

CLIENTE OCULTO EQUIPE

AJUSTES BASICOS i i AJUSTES NO
=0 Sen suas principais midias soclals B CANAL S COMERCIAL INDICADORES DE

ATENDIMENTO R rientom a visibilidadatl ATRACAO MESI_':'\‘SOEC:'IS_I_S:AIS) VENDAS

seu negocio e a chegada de
novos clientes.

Validagao e/ ou Validagao e/ ou Validacao e/ ou VaIida.q:éo e/ ou
reuniao com reunido com reuniao com IEHREQCOR
analista analista analista analista

FASE 3

Guiamos vocé a estruturar e otimizar os quatro motores que fazem a
empresa crescer de forma consistente: atragao, conversao, retencao

e operacgao.

PLANO PARA




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
ANUAL

com metas claras,
prioridades
estabelecidas com
ajuste trimestral

aumentem a visibilidade do
seu negdcio e a chegada de
novos clientes.

EJSICIANISVANR
FASE 3

Guiamos vocé a estruturar e otimizar os quatro motores que fazem a
empresa crescer de forma consistente: atragao, conversao, retencao
e operagao.

OPERACAO ATRACAO

DA gmpRreSP

RETENCAO CONVERSAO

PLANO PARA
VENCER

capaz de tirar

qualquer projeto do
papel e com o objetivo
de crescer no minimo
30% seu faturamento
em um ano!

Acompanhamento do Analista de Negodcios e CEO em toda a jornada
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MAPA DA JORNADA MDL

CIRIGIAYNIIFZYAYR

EASE 1 Entregamos a receita para colocar ordem na empresa onde vocé consegue passar a ver
seus numeros, ter uma equipe engajada e um negdécio que ndao depende mais s6 de vocé

START

RAIO X CLAREZA DE ORGANIZAGCAO RESET

OBJETIVOS FINANCEIRA CULTURAL DELEGACAO

Como sua empresa
esta?

. Pré analise do Validacao e/ ou Validagdo e/ ou
Reunlé?.;cm ° yames reuniao com reunido com
analista i
Anélise financeira analista analista
mensa

FASE 2 Mostramos o caminho para vocé ter mais clientes chegando, mais vendas acontecendo e
um processo comercial com alto poder de conversao!

AIUSTES BASICOS [l Som e oo AJUSTES NO 2 it
5 suil suas principais midias sociais ll  SEU CANAL DE COMERC INDICADORES DE

para identificar ajustes que gy (pROCE VENDAS
ATENDIMENT! aumentem a visibilidade do ATRACA
o seu negdcio e a chegada de g o METAS E RI
novos clientes.

Validagdo e/ ou Validagdo e/ ou Validacao e/ ou Validagéo e/ou
reuniao com reuniao com reunido com LERLE X Gl
analista analista analista analista

EfSICIAIYANR

FASE 3

Guiamos vocé a estruturar e otimizar os quatro motores que fazem a
empresa crescer de forma consistente: atracdo, conversao, retengao
e operagao.

PLANO PARA
PLANEJAMENTO = ~ VENCER
ESTRATEGICO OPERACAO e deita]

ANUAL qualquer projeto do
. papel e com o objetivo
de crescer no minimo
30% seu faturamento
em um ano!

com metas claras,
prioridades
estabelecidas com
ajuste trimestral

Acompanhamento do Analista de Negdcios e CEO em toda a jornada
&blue



A consequéncia disso é inevitavel:

MAQUINA be | UCROS

v Cresce bem e de forma consistente as vendas;
v Funciona mesmo guando vocé esta de férias;
v Lucra mesmo em tempos de crise;

v Onde vocé ganha mais e trabalha menos;
vTem uma equipe que performa e bate meta;

v Cresce sem se sentir sobrecarregado e nem abrir mao

da familia;
&,blue



O que vamos fazer

Nos vamos te dar o direcionamento, o conhecimento, as
ferramentas e te ajudar nas decisdes e na implementacao para:

* Organizar suas financas

* Melhorar sua gestao de pessoas

* Otimizar seus processos

* Definir um planejamento concreto

* Criar um plano de marketing,

* Revisar e melhorar o processo comercial

&,blue



TUDO O QUE VOCE

PRECISA PARA TER

RESULTADO

DIRECIONAMENTO

Identificar os principais
gargalos, tracar objetivos

e metas e criar um plano
de acao personalizado.

IMPLEMENTACAO TIME PREPARADO

Suporte, tira duvidas e até

reunidoes mao na massa

para colocar o
conhecimento em pratica.

ACONSELHAMENTO E
ACOMPANHAMENTO

Auxiliar na tomada de

CONHECIMENTO

Conceitos e ferramentas

necessarias para . .
decisoes, revisar e dar

resolver cada um dos )
feedback sobre o que esta

desafios. .
sendo implementado.

colaboradores.

Vamos te ajudar a formar
e treinar todos os seus

COMUNIDADE E
NETWORKING

Ambiente de trocas de
conhecimento e negdcios
que ajuda a alavancar a

empresa.



GARANTIA
LUCRO OU LUCRO

50% mais lucro, ou seu dinheiro de volta

Se vocé seguir o que seu analista indicar, finalizar
as etapas e realizar 80% dos planos de acao e
estratégias desenhados em conjunto e, mesmo
assim, nao tiver pelo menos 50% a mais de lucro
do que tem hoje, vocé pode pedir a devolucao de
todo o seu investimento.




“QUANTO E? COMO FUNCIONA?
SERVE PRA MIM?”

RRRRRRRR

folue ORI



Cadastre-se para
entender todos os
detalhes e
receber nossa
melhor oferta do
MDL




AVISO:

Recém reajustamos os precos do
Programa Maquina de Lucros.

Exclusivamente para vocés, iremos fazer
o preco anterior - apenas nesta semana.

&,blue
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DECIDIR

1. Finangas

Os Pilares Base para 2. Estratégia
uma Maquina de
Lucros:

Financas + Pessoas




O QUE FAZER PARA DECIDIR

ESTRUTURAR 2 Exmareat
PESSOAS

VENDER FAZER
3. Marketing 5. Produtividade

4. Vendas 6. Pessoas
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POR QUE?

v'Para que a empresa funcione (e cresca) sem
vocé precisar estar 1a 100% do tempo

v'Para formar um time de alta performance
que veste a camisa

&blue



AS CONSEQUENCIAS DE NAO TER

v Panelinhas e fofocas
v Equipe que reclama demais e desmotivada
v Atrasos constantes e falta de compromisso

v Pessoas que fazem o minimo necessario para nao
perderem o emprego.

v'Desleixo no ambiente de trabalho e com o cliente

v Centraliza tudo porque "ninguéem faz tao bem quanto
eu" (e vira escravo da empresa)

&blue



DelLucros

y

aquina

#Hepossivelsim
#M

<o i:_t Méquina de Lucros & 4blue o

ra o
principalmente com o @Thauan Araujo
e com a @Bruna 4blue.

A minha empresa esta muito famosa em
minha cidade e o interessante & gue
nossos clientes ndo sao daqui
(vendemos on line somente).

Ela esta famosa pela forma que
estamos "vendendo" ela atraveés da
equipe.

Na semana passada recebemos mais
de 10 curriculos por dia sem ter
nenhuma vaga aberta!

Se passearem nas nossas redes sociais
vao ver os comentarios de pessoas que
dizem sonhar em trabalhar aqui.

Como conseguimos isso?

Ouvindo as pessoas gue agui
trabalham, elogiando, valorizando.
Ontem, tivemos nossa reunidao mensal e
foi incrivel! Tem video ja |a no perfil do
insta.

As 8 pessoas novas nao acreditavam
estar vivendo essa experiencia. Na
segunda feira vou postar pra vocés os
slides e logo teremos um video
resumindo a reuniao e eu compartilho
acqui.

Essa reunido é um evento! Alinhamento,
anuncios de promogdes, efetivagbes,
novidades, premiagoes.

Finalmente posso dizer que estou
realizada com a gestao de pessoas. C\
Obrigada 4Blue por mais isso! Vocés 2

£¥3 [=vs
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rosangelafrasse_tto Vics na fazem filial

1curtida Responder Ver tradugdo

ivanetemarialopesdasilva Eu queria trabalhar nessa fabrica

onde que fica? ®

1curtida Responder Ver tradugao

Ver respo

rosangelafrasse_tto Eu também queria trabalhar nesta fabrica

1curtida Responder Ver traducao

—— Ver respostas (1)

ebirosane Amo muito tudo isso.Parabéns por esta equipe

1curtida Responder Ver tradugdo

Ver respostas (1)

cristinareis9860 Al se eu morasse ai eu iria concerteza

trabalhar comvcs® ® ® ® ¥ ¥ ¥ apaixonada estou

1curtida Responder Ver tradugao
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Os 4 Pilares da
Gestao de Pessoas
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“ COMO ESTA A

MOTIVACAO DA SUA
VOCE E UM LIDER QUE EQUIPE? V%CE TEM UMA
INSPIRA E GERA POLITICA CLARA DE
CONFIANCA? TEM

ENGAJAMENTO E
PELO MENOS UM BENEFICIOS PARA O
BRACO DIREITO QUE

hr J
AGE COMO DONO? COLABORADOR?
/’/‘N
\___//
VOCE TEM UM PASSO A
PASSO REALMENTE AR S

ESTRUTURADO PARA y
CONSEGUIR ATRAIR E RETER
TALENTOS?

AGEM QUANDO
" VOCE NAO ESTA NA
— SALA?
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Por acaso, vocé tem esse tipo de
comportamento hoje na sua
empresa?

v Panelinhas e fofocas.

vEquipe que reclama demais.
v Atrasos constantes e falta de compromisso.

vPessoas que fazem o minimo necessario para nao
perderem o emprego.

v'Desleixo no ambiente de trabalho e com o cliente.

&,blue



Isso e reflexo da sua
cultura!

&,blue



“A cultura come a estratégia

no café da manha”
Peter Drucker
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O que é Cultura?

A cultura de uma empresa € o
conjunto de valores, crencgas,
normas, comportamentos e habitos
compartllhados pelos membros da
orgamzagao.

E 0 modo como as coisas sao feitas
na empresa, como as pessoas se
relacionam umas com as outras e
como se comportam
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O que e Cultura?
Em outras palavras:

E 0 que as pessoas

falam e fazem

quando voceé nao
esta presente.

&blue



Vocé precisa de um

CODIGO DE CULTURA
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Mais do que um
Codigo de Cultura,
vocé precisa de um

RESET CULTURAL.
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O que é o0 Reset
Cultural?

E uma metodologia com o objetivo de gerar um ponto de
virada na Cultura do negdcio.

Em vez de tentar mudar a cultura gradualmente - o que
muitas vezes resulta em resisténcia e falta de impacto real
- 0 Reset Cultural tem uma abordagem mais intensa e
estruturada, criando um momento simbadlico que redefine
os valores, comportamentos e dire¢cdes da organizacao.

&blue



Alinhamento
com lideres

Clareza da
Cultura

RESET
CULTURAL

Evento de Cultura
com todos

&,blue



Reset Cultural

 Clareza da cultura (cédigo de cultura)

* Alinhamento com lideres (vocés sao os guardides da
cultura)

 Evento de realinhamento sobre a cultura desejada
« Conversas e decisdes dificeis precisam ser feitas

&,blue
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~ Ha1000ton

Cantina Escolar, buffet

Entrei no MDL em meados de Abril com medo,
incerteza e no decorrer do tempo pude vé que fiz a
escolha certa, conheci pessoas no Go Mambers e
fiz amigos em especial o @~Yves Mavignier e a
@~Tania meus conterraneos que nos abragaram
nesse projeto. E ontem nossa familia pode realizar
algo que talvez se a 4Blue ndo entrasse em nossa
vidas, nao realizariamos, entao aqui quero
agradecer imensamente a toda equipe da 4Blue
em especial, @Renan, @Aleksander Avalca e meu
consultor Jodo Barata que me cobra todos os dias
os resultados e cara vcs estao transformando a
vida da nossa empresa e sou muito grato a vcs
por tudo!!! Joao Barata vc é fera meu amigo!!!

4Blue muito obrigado!!! 21:55
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Q. Reset

ll'l 5G i;ii,“

€ Cancelar

~CamilaN Moura  +55 11
Encaminhada

COMPROMISSOS
4 didriog ~——

v

Semana passada tivemos 0 nosso
Reset cultural, seguimos as
orientagdes e as etapas
desenhada pelo 4blue e foi muito
produtivo, engajador e
esclarecedor..

Mais uma etapa concluida. v/

Quem ainda nao fez, se organize e
manda bala.. 16:35

\ P

5 de 32 resultados

Q. Reset

@&

llll 5G i"

© Cancelar

10UV

~Jahyne +55 1 TR

Boa tarde! Hoje fizemos nosso
Reset Cultural e foi incrivel %/
tivemos um café da manha e
premiamos os funcionarios com
mais de 10 anos de empresa com
um relégio, todo mundo ficou
super feliz e animado 16:28

ViwWweo

+55 11 99730-7328

~Jahyne

\AXHOPPER

II“ 5G ‘!’

Q. Reset

~oawliiia ITHIVVEU ~uayalic iaviviialu

~Ricardo Avelino +5 5 e 5
Esse final de semana rolou aqui na
Clinica (L "Harmonie Estética
Avancgada) nosso Reset Cultural.
Gostaria de compartilhar com
vocés um pouquinho do que foi
essa tarde incrivel.
Nosso time é pequeno (ainda),
mas tenho certeza que logo
estaremos com uma equipe bem
maior.
As meninas adoraram a
apresentacao e se empolgaram
com a proposta do Reset Cultural!
Uma delas se emocionou e
comentou que nunca tinha
participado de algo tao
significativo.
Todos abragaram a ideia com
muito entusiasmo e estamos
vendo uma equipe motivada para
viver essa nova fase.
Agradecemos pela parceria da
4Blue, que esta sendo essencial
para esse processo transformador!
14:22

¥ 7 2

€ Cancelar

ey

—

. ’fj‘p{t!.




&blue

soJonageulnbe|al #

WIS|9AISSOdD#



Exemplo da 4blue

m Sonho grande

Criar um mundo onde Alcancar R$ 204.000.000 em
vendas anuais

empreender vale a
pena

« Reclamao/Mimimi Meta e crescimento

« Blue Mamba - Acomodado Gestao por contexto
- Faltade Colaborativa

* Altruismo autoresponsabilidade Leveza com responsa
- Laranja podre
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Estes 4 Pilares,
quando bem
estruturados, vao

das
suas dores de
cabeca com
gestao de
pessoas
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Quanto esta te custando...

* Nao conseguir exercer uma otima lideranca?
 Ter um processo seletivo com poucos candidatos?

« Contratar pessoas erradas pro time?

* Nao criar politicas que facam o time verdadeiramente
se engajar?

&,blue



E, claro, todos nds sabemos que
ndo € o processo seletivo (apenas)
que tem feito a diferenca na nossa
empresa, mas a cultura como um

os operadores pela agilidade no todo.

atendimento sempre que ocorre Por isso, eu senti de vir aqui

algum evento, envio do @ quando compartilhar com vocés essa
dispara e também quando ela experiéncia e agradecer, mais uma
precisa ir pra empresa fora do vez, a 4Blue, por nos ensinar tanto

horario. Elogiou também nossos -
L. 9 N sobre cultura, isso mudou nossa
técnicos quando vao fazer
empresa. Editada 16:02

manutengao e até perguntou
como funciona nosso processo de
contratacgao.

al 56 i.ii“

< 507 Blue Mamba - 4blue ¢ (D)

6 online

\ Quando vi a msg, eu até brinquei,
m disse “sim, nds achamos a férmula

DelLucros

Esta super satisfeita com o magica de contratar” rs. Mas a

Ontem recebemos este feedback e verdade e gue o que esta por tras
uma cliente e, embora a gente disso, s@o dois anos de dedicagéo
sempre receb'a este tipo de total em criar uma cultura forte e
. . de exceléncia. Dia apds dia,
feedback, de clientes satisfeitos : S i
semana apds semana, més apos
com nosso trabalho e com nosso

. h - més, falando daquilo que
time, o que me chamou a atencgao queremos, aceitamos e n&o

d? forma especial foi o fato da toleramos dentro da empresa.
cliente falar sobre nosso processo

seletivo. V>

aguina

M

#Hepossivelsim
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Imagine...

Olhar a conta bancaria da empresa e enxergar
mais de 6 meses de reserva financeira...

Saber que na virada do semestre uma generosa
distribuicao de lucros vai entrar na sua conta...

Lutar para vender mais, nao porque precisa do
dinheiro, mas para bater sua propria meta...

Chegar mais tarde na empresa e ver todos os
funcionarios a 1000 por hora, animados,

motivados e produtivos...
m Conseguir viajar de férias com a paz no coragao

de que tudo vai correr bem...




GESTAO E O CAMINHO

FAZENDA DE PAGADORA DE LABORATORIO DE "s‘t MAQUINA DE

PROBLEMAS | B
Ou vocé muda ou vocé quebra

Sabe fazer dinheiro Sa b ter luc

'0S | DINHEIRO

LUCROS




ESSE E O RESULTADO DE
UMA EMPRESA
RAANIIINA el 1IPRNC

B . O - T T O O - B T - - W e

v Cresce bem e de forma consistente as vendas;
v Funciona mesmo guando vocé esta de férias;
v Lucra mesmo em tempos de crise;

v Onde vocé ganha mais e trabalha menos;
vTem uma equipe que performa e bate meta;

v Cresce sem se sentir sobrecarregado e nem abrir mao

da familia;
&,blue



Cadastre-se para
entender todos os
detalhes e
receber nossa
melhor oferta do
MDL




Materiais Extras

ONBOARDING
E CODIGO DE
CULTURA

4
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